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El compromiso lo es todo

En Nike creemos que aungue no hay una linea de meta, hay una
linea de partida. El Codigo de conducta (Codigo) y el Caodigo
de estandares de liderazgo (Code Leadership Standards, CLS) de
Nike establecen los estandares minimos que esperamos que las
instalaciones de cada proveedor cumplan. Esperamos que todos los
proveedores compartan nuestro compromiso por el bienestar de los
trabajadores y que usen los recursos naturales de manera
responsable y eficaz. Estos estandares minimos forman parte
integral de las estrategias de los proveedores de Nike, es decir, la
forma en que evaluamos el desempeno de la linea base y como
elegimos los proveedores con los que Nike continuara participando
y expandiendo el negocio. Trabajamos con proveedores que
muestren un compromiso con el manejo de su negocio de una
manera responsable y sustentable y quienes busquen ir mas alla de
los estandares minimos.
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Nuestras expectativas

Esperamos que todos los proveedores compartan el compromiso
de Nike de respetar los derechos de los trabajadores y promover
su bienestar con particular atencidon para las personas con
vulnerabilidades uUnicas tales como las mujeres, los inmigrantes y
los trabajadores temporales. Asi mismo, esperamos que todos |os
proveedores usen los recursos naturales de manera responsable y
eficaz, enfocandose en areas tales como la disminucion de
carbono vy residuos. Como parte de la estrategia de crecimiento
de Nike buscamos proveedores que estén construyendo sistemas
de gestion agiles y resilientes que les permitan impulsar el
crecimiento comercial sostenible mediante el desarrollo de una
fuerza de trabajo comprometida y valiosa, el fomento de una
fuerte cultura de seguridad y al minimizar su impacto ambiental.

Nuestra vision para colaborar

Nike reconoce que cumplir con nuestra vision de una cadena de
suministro mas responsable y sustentable requerira una mayor
colaboracion 'y accidon conjunta no solo con nuestros
proveedores, sino que también con otras marcas y todos los
participantes en la cadena de suministro. Creemos que las
relaciones basadas en la transparencia, colaboracion y respeto
mutuo son parte integral para que esto suceda. Trabajaremos
con nuestros proveedores mientras continuamos expandiendo la
participacion con la sociedad civil, sindicatos, gobiernos y otros
actores para influir en un cambio sistematico del sector laboral,
de salud y seguridad y de las condiciones ambientales en las
comunidades en las que nuestros proveedores tienen
actividades.
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Seguro
El lugar de trabajo es seqguro

Los dormitorios, comedores y guarderias son
iInstalaciones higiénicas y seguras

El edificio es adecuado para lo que se pretende

Los planes de accion contra incendios y de
emergencia estan vigentes

La salud ocupacional y los riesgos de higiene estan
controlados

Justo

No se tolera el acoso ni el abuso
Las horas laborales no son excesivas

La remuneracion y los beneficios se pagan de
forma oportuna

Se ofrece empleo regular

|

&
Vigente

El Codigo esta completamente implementado
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Sustentable

Las emisiones atmosfericas y los impactos climaticos
se reducen al minimo

Los residuos se reducen al minimo y son tratados
apropiadamente

El agua se valora

Los productos quimicos se manejan adecuadamente

Respeto

El empleo es voluntario
La edad minima para trabajar es de 16 anos
El proveedor no discrimina

Se respeta la libertad de asociacidon y negociacion
colectiva
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El Codigo esta completamente implementado

Como uno de los requisitos para hacer negocios con Nike, el proveedor debera implementar e integrar el Codigo junto con el CLS y la
legislacion local en su negocio, lo que incluye el desarrollo de sistemas de gestion eficaces y se sometera a la verificacion y seguimiento.
El proveedor desarrollara un codigo de conducta interno que incluya como minimo todos los requisitos contenidos en el Codigo de Nike.

El proveedor publicara su codigo de conducta en el (los) idioma(s) local(es) de todos los trabajadores e incluira informacion sobre su
codigo de conducta en la capacitacion y orientacion del trabajador.
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o) SuStenta e Los residuos se reducen al minimo y son tratados

apropiadamente

El proveedor separa, maneja, transporta y vierte adecuadamente todos los
residuos solidos y peligrosos en cumplimiento con la legislacion y las
regulaciones locales y con el CLS. El proveedor obtiene todos los permisos
necesarios y verifica que los subcontratistas de residuos soélidos y peligrosos
estén adecuadamente cualificados y autorizados. El proveedor mide y de manera
continua se esfuerza por minimizar la generacion de residuos.

El agua se valora

El proveedor disminuye las extracciones de agua dulce y descarga las aguas
residuales en cumplimiento con la legislacion y las regulaciones locales y con el
CLS. El proveedor se esfuerza por comprender y gestionar su riesgo hidraulico
y promueve la reduccion de agua vy la eficacia en las operaciones.

Las emisiones atmosféricas y los impactos

climaticos se reducen al minimo | |
Los productos quimicos se manejan adecuadamente

El proveedor cumple con todos los requisitos legales y con los estandares

de la industria aprobados por Nike para la gestion de las emisiones atmosféricas El proveedor demuestra un enfoque consistente, eficaz y en cumplimiento con la

y de los sistemas de energia. La supervision e informes de rutina se requieren legislacion para la gestion de productos quimicos. El programa identifica claramente
para: los gases de efecto invernadero, compuestos organicos volatiles, y mitiga el riesgo quimico hacia los trabajadores, el medioambiente y los
contaminantes peligrosos del aire, amoniaco, productos quimicos que agotan la consumidores al facilitar compras, manejo, almacenamiento, uso y eliminacion

capa de ozono y subproductos de la combustion. El proveedor conservara todos adecuados de los productos quimicos.

los registros de compra e inventario relevantes. Se requiere la supervision de
desempeno de rutina de todos los procesos y equipos que generen emisiones.
El proveedor procurara minimizar las emisiones mediante la eficacia mejorada
y el uso de fuentes de energia renovables.
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El edificio es adecuado paralo que se pretende

Las estructuras de construccion y de soporte de carga del proveedor estan
construidas conforme a la legislacion local, a las aprobaciones de construccion
de ingenieria civil o estructural certificadas o a las normas internacionales.

No se permiten las instalaciones de uso multiple.

Los planes de accidon contraincendios y de
emergencia estan vigentes

El proveedor cuenta con un plan de accion de prevencion de incendios

y de emergencia para proteger a los trabajadores durante las operaciones
laborales normales y las situaciones de emergencia. El proveedor dispone de
sistemas de deteccion de incendios para notificar a los trabajadores de las
emergencias y rutas de salida seguras en caso de que los trabajadores
necesiten salir del edificio, asi como de refugios seguros si los trabajadores

El |U g ar d - trab aj O es Seg uro deban permanecer en el edificio durante las emergencias.
El proveedor brinda un entorno de lugar de trabajo seguro y toma los pasos Lasalud ocu pac ional y los ri esgos de
necesarios para prevenir accidentes y lesiones derivadas de, relacionadas con, hi g iene estan controlados

0 que ocurran durante el transcurso de la actividad laboral o como resultado de la
operacion de las instalaciones del proveedor. El proveedor tiene sistemas para
detectar, evitar y responder a riesgos potenciales a la seguridad de todos los
trabajadores.

El proveedor anticipa, reconoce, evalua y controla los peligros ocupacionales de
salud e higiene en el lugar de trabajo. El proveedor utiliza métodos analiticos y de
supervision de rutina para determinar los posibles efectos sobre la salud de los
peligros presentes en el lugar de trabajo. Los trabajadores no se exponen a riesgos

Los dormitori 0S, CO medores YO uarderias son fisicos, quimicos o bioldgicos que superen los limites de exposicién ocupacional.
Instalaciones higiénicas y seguras

Todas las instalaciones operadas por el proveedor, como las residenciales, los

comedores y las guarderias son seguras, higiénicas y saludables. Las instalaciones,

incluidas las guarderias, cumpliran con la legislacion y regulacion locales y el CLS que

comprenden la construccion de edificios, asi como la salud y la seguridad. El proveedor

cuenta con sistemas de gestion de seguridad sdlidos para reducir o eliminar los riesgos

a la salud y la seguridad relacionados con el funcionamiento de estas instalaciones que
— no son de fabricacién ni distribucion.
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El empleo es voluntario

El proveedor no participa en ningun tipo de trabajo forzado, trafico de personas
0 esclavitud moderna, ya sean en forma de trabajo en prision, mano de obra
contratada a largo plazo, trabajo en régimen de servidumbre u otras formas de
trabajo esclavizante. El proveedor es responsable por el pago de las tarifas de
elegibilidad para trabajar de todos los trabajadores, incluidas las tarifas de
reclutamiento. El proveedor cumple con todos los requisitos del CLS para
abordar los riesgos clave de los trabajos forzados, como exigir la libertad de
movimiento de los empleados, prohibir los requisitos para depositar flanzas

o0 realizar depdsitos como condicion de empleo y proporcionar disposiciones
relacionadas con la gestion de empleados con vulnerabilidades unicas.
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La edad minima para trabajar es de 16 anos

Nike prohibe el uso de trabajo infantil en instalaciones contratadas para
fabricar o mover productos Nike. Los trabajadores del proveedor tienen al
menos 16 anos 0 mas de la edad para completar la educacion obligatoria

0 edad legal para trabajar en el pais, la que sea mayor. Los trabajadores
menores de 18 anos no se emplean en condiciones peligrosas, como trabajar
de noche, con productos quimicos 0 con maqguinaria pesada.

El proveedor no discrimina

Las mujeres y los hombres empleados por el contratista no estan sujetos a
discriminacion en el empleo, incluidos contratacion, remuneracion, ascensos

0 medidas disciplinarias por motivos de género, raza, religion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, embarazo, estado civil, nacionalidad, opinion
politica, afiliacion a un sindicato, origen social o étnico u otro estado protegido
por la legislacion local. Las mujeres y los hombres recibiran igual remuneracion
por un trabajo de igual valor.

Se respeta la libertad de asociacion

y negociacion colectiva

El proveedor reconocera y respetara el derecho de los empleados a la libertad
de asociacion y negociacion colectiva. El proveedor respeta las prohibiciones de
interferencia con los trabajadores que buscan organizar o realizar actividades
sindicales, asi como las prohibiciones de cualquier tipo de actividad que busque
intimidar, acosar o tomar represalias contra los trabajadores por su
participacion en un sindicato u otra organizacion representativa. Cuando la
legislacion local restringe el derecho a la libertad de asociacion y negociacion
colectiva, el proveedor permite el desarrollo de medios paralelos para la
asociacion y negociacion libres e independientes.
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NO se tolera el acoso ni el abuso

Los empleados del proveedor son tratados con respeto y dignidad. El proveedor no
participa ni tolera acoso o abuso fisico, sexual, psicologico o verbal.

Las horas laborales no son excesivas

Los proveedores no exigiran a los trabajadores que trabajen mas horas que las
horas normales y extras permitidas por la legislacion del pais en el que estan
empleados los trabajadores. La semana laboral normal no excedera las

48 horas. Los proveedores concederan a los trabajadores como minimo

24 horas consecutivas de descanso cada periodo de siete dias. Todas las horas
extras seran acordadas. Los proveedores no solicitaran horas extras de forma
regular y remuneraran todas las horas extras con una tarifa superior. Salvo en
circunstancias extraordinarias, la suma de las horas normales y extras en una
semana no debe superar las 60 horas.
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Laremuneracion y los beneficios se pagan de
forma oportuna

El proveedor reconoce que cada empleado, hombre o mujer, tiene derecho a una
remuneracion por una semana laboral normal que sea suficiente para satisfacer las
necesidades basicas de los empleados y proporcionar un ingreso discrecional. A los
empleados del proveedor se les paga de forma oportuna, por lo menos, el salario
minimo exigido por la legislacion local y se les entregan los beneficios otorgados por
ley, 0 el salario predominante, el que sea mayor, lo que incluye vacaciones, licencias
y pago de remuneracion legal por despido al término del empleo. No existen
deducciones disciplinarias del pago. Cuando la remuneracion no satisfaga las
necesidades basicas de los empleados y no proporcione un ingreso discrecional,

el proveedor desarrollara, comunicara e implementara estrategias para realizar de
manera progresiva una remuneracion que si lo haga.

Se ofrece empleo regular

El trabajo se realiza sobre la base de una relacion de empleo reconocida establecida
a través de la legislacion y practica local. El proveedor no usa ninguna forma de
acuerdo de trabajo en casa para la produccion de productos de marca Nike.
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El compromiso
lo es todo
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